烟安监函〔2016〕51号

关于借鉴全省安监系统异地执法检查经验

开展工贸企业自查自纠工作的通知
各县市区安监局：

在近期全省安监系统异地执法检查活动中，由省安监局第六检查组对我市安全生产工作进行了检查，其中检查金属冶炼、涉氨制冷、涉粉尘、涉有限空间等4个工商贸行业的企业20家，发现隐患235处（其中重大隐患10处），责令限期整改233处、当场整改2处，拟对6家企业的20处问题作出立案查处。通过数据对比发现，235处隐患中涉及管理方面的91处、现场方面的144处，充分说明工商贸企业的安全生产管理水平还比较低，安全生产主体责任尚未得到有效落实，企业的安全技术支撑能力仍比较薄弱，安全技术措施和安全生产设施设备管理仍不到位。

本次检查工商贸企业都是多次搞过专项执法检查和整治活动的行业。其中，涉粉尘企业和涉有限空间企业每年都进行专项整治活动，经常性地宣贯相关事故案例，但是仍暴露出一些基础性的管理问题，很多问题和隐患比如在有限空间辨识不全面、现场未悬挂警示标牌、燃爆性工作场所粉尘堆积严重和清扫不及时、有60余人共同作业等，并不涉及多么高深的技术问题，只要认真学习有关文件通知，就能找得出、查得准、改得好，这说明企业从主要负责人到安全生产管理人员的安全意识不到位，责任心不强；涉氨制冷企业自2013年开始开展的涉氨制冷企业液氨使用专项治理活动，各个职能部门分工负责、协同作战，已经完成了专项整治工作，但是本次检查仍然暴露出一些关键安全设施缺失或设置不合理的问题，说明工作不扎实、成果未夯实，比如氨气泄漏报警仪无声光报警、使用不当、检测探头设置位置错误，防火墙和防火门等级不足，制冷机房事故风机安装位置及外墙开关等问题是反复强调必须到位的，但事实是仍有企业置若罔闻，相关部门也未严格检查，导致问题和隐患长期存在得不到发现和整治。

各县市区务必重视起来，将本文件传达到各镇街安监办和相关企业，督促被检查企业落实安全生产主体责任，尽快彻底整改隐患；督促企业借鉴省里异地执法检查做法，举一反三开展自查自纠自改活动，彻底排查整治隐患。要结合“大快严”集中行动，加大宣贯和执法力度，推动企业落实安全生产主体责任；结合两个体系建设，建立起系统性、长效性的机制，彻查彻改隐患。金属冶炼、涉氨制冷、涉粉尘、涉有限空间四类工商贸企业是重中之重，必须逐家企业督促指导，全面开展，必要时要组织专家对相关企业进行一次安全检查，迎接好国务院安全生产巡查；其他类型的工商贸企业也要按照“一厂出事故、万厂受教育、一地有隐患、全国受警示”的原则，有针对性地开展相关安全检查和隐患排查治理工作，使异地执法检查活动的成果扩大化，确保全市工商贸行业安全生产形势持续向好。
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附件1    

全省安监系统异地执法检查工贸行业问题汇总表

	企业类型
	存在问题

	涉氨制冷企业1
	1、配电室（控制室）与氨压缩机房贴临共用的隔墙未采用防火墙。氨制冷机房和控制室之间联通的门应为乙级防火门；2、贮氨器上方未设置氨气气体报警仪；气体报警仪未设置UPS不间断备用电源；氨制冷机房报警仪不具备现场声光报警功能；3、事故风机安在屋顶，四周玻璃破损漏风，达不到排风效果；事故风机在制冷机房外墙未安装人工启停按钮；4、液氨储罐未设围堰或防止液体流散的设施；液氨储罐液位计未设置最高、最低液位标识；5、贮氨器上方设置水喷淋系统，但达不到应有效果；6、压力容器、非专业操作人员免进区域、关键操作部位等未设置安全标识；7、涉氨场所未按规定设置橡胶手套、胶靴、化学防护眼镜。急救药品、酸性饮料等设施；8、涉氨场所未设置淋洗器、洗眼器等卫生防护设施；9、配电室未设置外开门；10、氨制冷机房二层操作平台未设置带踢脚板；11、压力表的刻度盘上未划出指示最高工作压力的红线；12、控制室操作柜前未设置绝缘胶垫；13、氨制冷机房制冷工未按照要求穿戴劳动防护用品；14、未按照2016年度安全生产教育培训计划对员工进行安全生产教育培训；15、危险作业许可作业票填写不规范；16、对安全生产隐患排查发现问题未进行跟踪落实。

	涉氨制冷企业2
	1、氨制冷机房报警仪控制器设置在消防控制室无人值守，气体报警仪未通电，3号气体报警仪故障；2、事故风机在制冷机房外墙未安装人工启停按钮；3、液氨储罐液位计最高、最低液位标识设置不明显；4、涉氨场所配备的防毒面具滤毒罐密封盖未封堵；5、压力表的刻度盘上未划出指示最高工作压力的红线；6、制冷设备集油器等未按规定涂刷安全色；7、液氨储罐安全阀根部手动阀门手柄未设置铅封等防止人员关闭的措施；8、液氨制冷机房制冷工未按照要求穿戴劳动防护用品；9、应急救援预案未按规定备案、演练，并未组织专家评审。

	涉氨制冷企业3
	1、控制室位于氨压缩机房内，采用彩钢板与液氨有关设备隔开，不符合《建设设计防火规范》等有关规范的要求；2、氨压缩机房（乙类厂房）与本单位宿舍及南侧阳光塑胶有限公司宿舍防火间距不足25米；与本单位锅炉房（明火）、机修车间（散发火花地点）、南侧阳光塑胶有限公司锅炉房（明火）防火间距不足30米；3、气体报警仪未设置UPS不间断备用电源；4、氨气浓度传感器未安装在氨制冷机组及储氨容器上方的机房顶板上；5、事故风机在制冷机房外墙未安装人工启停按钮；6、氨压缩机房及储氨器处稀释漏氨排水及紧急泄氨排水未设置隔断措施或配备事故水池；7、加氨、泄氨等区域未设置明显的安全警示标志；8、氨制冷机房二层操作平台未设置带踢脚板（踢脚板顶部在平台地面之上高度应不小于100mm，其底部距地面应不大于100mm。踢脚板宜采用100mm×2mm的钢板制造）；9、压力表的刻度盘上未划出指示最高工作压力的红线；10、液氨储罐安全阀根部手动阀门手柄未设置铅封等防止人员关闭的措施；11、制冷设备集油器等未按规定涂刷安全色；12、控制室操作柜前未设置绝缘胶垫；配电室门口未设置挡鼠板；配电室门口安全疏散通道堵塞；13、未按规定对从业人员（新进人员周二芹、胡春英、张贵香）进行安全生产教育和培训；14、未及时申报职业病危害项目；15、特种作业人员未持证上岗作业（制冷工王亭松、崔晓祥）；16、安全生产责任制未按省政府260号令规定及时修订；17、未按省政府260号令29条要求建立风险管控机制；18、未按规定配备专兼职职业卫生管理人员；19、未对职业病危害因素进行检查；20、未建立涉及职业病工人健康监护档案；21、未编制安全生产综合应急救援预案，氨气专项预案未按导则编制，并未对演练效果进行评估。

	涉氨制冷企业4
	1、制冷机房未设控制室；2、库房与制冷机房贴临布置，相邻墙体未设防火墙；3、气体报警仪未设置UPS不间断备用电源；4、氨制冷机房未安装事故风机；5、氨制冷机房未安装应急照明；6、氨气浓度传感器未安装在氨制冷机组及储氨容器上方的机房顶板上；7、储氨器上方未设置喷淋系统；8、氨储罐未设置围堰；9、氨压缩机房及储氨器处稀释漏氨排水及紧急泄氨排水未设置隔断措施或配备事故水池；10、加氨、泄氨等区域未设置明显的安全警示标志；11、压力表的刻度盘上未划出指示最高工作压力的红线；12、液氨储罐安全阀未设置泄压管，应高处周围50m内最高建筑物屋脊5m；安全阀根部手动阀门手柄未设置铅封等防止人员关闭的措施；13、氨制冷机房未配备淋洗器、洗眼器等卫生防护措施；14、氨制冷机房门未采用外开门；15、制冷设备未按规定涂刷安全色；16、冷库附近未在显著位置设置风向标；17、液氨储罐液位计未设置最高、最低液位标识；18、未按规定设置防毒面具、橡胶手套、隔离式防护服、酸性饮料等防护用品及应急器材；19、未建立健全基本安全管理制度、安全责任制、安全操作规程等；20、未建立安全教育培训档案，对员工进行基本安全教育；21、未制定事故应急方案及措施，未开展过演练；22、未建立制冷设备及安全设备维护保养台账。

	涉氨制冷企业5
	1、氨压缩机房（乙类厂房）与北侧、西侧外单位仓库防火间距不足10米；2、氨制冷机房氨气气体报警仪未通电投用，制冰间涉及液氨，未按规定设置氨气气体报警仪；3、事故风机在制冷机房外墙未安装人工启停按钮；4、氨制冷机房未安装应急照明；5、氨气浓度传感器未安装在储氨容器上方的机房顶板上；6、压力表的刻度盘上未划出指示最高工作压力的红线；7、安全阀根部手动阀门手柄未设置铅封等防止人员关闭的措施；8、液氨储罐液位计未设置最高、最低液位标识；9、未制定2016年度安全教育培训计划；10、应急救援演练未进行效果评估。

	金属冶炼企业1
	1、与外包企业（运输）的安全管理协议不完善，未明确双方各自安全管理职责；2、未对所有涉及职业病危害人员（512人）进行定期职业健康检查（11人未检 冶炼工、电解工）；3、安全生产责任制未体现从主要负责人到一般员工的隐患排查治理和监控责任制；4、隐患排查治理台账未明确责任人及整改时限；5、新修订的安全生产责任制未以公司正式文件形式下发宣贯；6、部分横跨道路的管道无限高标识，管道、设备标识不全；7、吹炼炉区域配电柜外壳无接地，防电弧罩不全；8、吹炼炉平台防护栏杆部分缺失，平板车侧无防护；9、吹炼炉二楼二氧化硫报警探头不是声光报警，安装高度不合理，报警显示器位置和高度安装不合理；10、吹炼炉炉前主操作室无循环水流量控制信号；11、钟罩阀等直梯无防护笼；12、吹炼炉风机房安全通道阻塞；13、部分氧气管道法兰无跨接线；14、二氧化硫回收风机房报警器现场无光报警，位置和高度安装不合理，数量不足，显示屏无显示；15、硫酸管道法兰无防喷溅设施；16、高压配电室无应急照明、无防小动物网，有一疏散门打不开，未放置绝缘工具；17、制氧空压机房电机外壳未接地；18、职业危害检测告知牌上标注的检测值错误；19、氮气机房未设氧气报警设施。

	金属冶炼企业2
	1、铸造车间天车滑线电源指示灯不亮；2、铸造车间中频炉平台走梯扶手太低，中频炉和真空浇铸罐平台护栏不稳定，对人员起不到保护作用；3、铸造车间中频炉配电室配电柜柜盖板缺失。应急灯不能正常使用；4、铸造机切割机手柄无绝缘套；5、部分配电柜外壳未接地；6、焊接车间使用的氧气瓶和乙炔瓶距离不足5米；7、乙炔存放区位于车间办公室旁，位置不合理；8、配电室配电柜带电设备裸露；9、铸造热处理车间两台设备转动处无防护；10、应急救援预案未评审、未备案，未对除消防预案以外的专项预案进行定期演练；11、未配备注册安全工程师；12、隐患排查治理台账不完善，缺少整改措施；13、存在员工安全考核不合格上岗情况（张振义 热处理 45分）；14、特种作业人员管理、复审档案有错误（复审日期、发证机关）。

	金属冶炼企业3
	1、焊接车间手持砂轮机电源线有接头；电源插盘无漏电保护；2、焊接车间天车没有电源指示灯；3、焊部分灭火器存放处未放置灭火器；4、接车间氩气储存区无标识；5、平板车声光报警声音太小；6、铸造车间天车行走路线标识不明确；7、应急救援预案未按新导则修订；8、未按省政府260号令对本单位各级责任制进行修订；未健全各部门安全责任制（缺人资部门）；9、未逐级建立从主要负责人到每个从业人员的隐患排查和监控责任制。

	金属冶炼企业4
	1、天然气、压缩空气等管道没有安全标识；2、大部分天然气管道法兰没有跨接线；3、1号溶解炉天然气压力表未按规定年检；4、天然气供气区域防雷设施未按规定检测；5、车间维修区电气设备未接地；6、车间维修区电源插座固定位置不合理；7、车间维修区砂轮机未按规定停电；8、天然气供气区域未设置防护栏；9、天然气燃烧装置区域未安装检测报警装置；10、未按规定指定职业健康管理机构，未配备专职或兼职职业健康管理人员；11、未向安监部门申报职业病危害项目；12、未按规定开展职业病危害因素检测；13、应急救援预案未按导则编制，未评审、未备案；14、未按《省生产经营单位安全生产主体责任规定》修订本单位各级责任制；15、新进员工未经考核上岗（宋为论 销售）；16、未建立特种作业人员复审档案，电工配备数量不足。

	金属冶炼企业5
	1、加工工段电磁调从液压剪上方通过；起重设备吊物行走路线不规范；2、加工工段液压剪料坑等部位需要增加防护栏；3、加工工段废钢堆下有水（地面洒水过量），影响废钢使用安全；4、炼钢工段电炉下方配电室存在积水；5、冷却水管道、压缩空气管道、氧气管道无安全标识；6、炉前加料车无声光报警；7、部分梯子平台的踢脚板缺失；8、氧气管道法兰无防静电跨接线；9、50kg乙炔瓶（储存点）与氧气包安全距离不够；周围有易燃物；10、50kg乙炔瓶无防回火阀；11、配电室应急灯不全；个别穿墙孔未封堵；有推拉门；12、部分岗位未悬挂职业危害告知牌；13、部分配电箱箱门未接地；14、未按《省生产经营单位安全生产主体责任规定》修订本单位各级责任制；15、未按《省生产经营单位安全生产主体责任规定》修订本单位各级责任制。

	涉粉尘企业1
	1、从业人员未及时培训粉尘危害及防爆措施等相关内容；2、未按规定组织开展涉及粉尘爆炸事故专项应急预案演练或现场处置方案演练；3、后处理车间南面疏散通道被零部件阻挡；4、抛丸机及除尘器装置金属管道连接处(如法兰)静电跨接未见检测记录；5、除尘器及抛丸机泻爆口未引至室外；6、车间外二次出尘管道每隔六米未设置泄爆口；7、除尘器进出风管未设风压检测装置。

	涉粉尘企业2
	1、未建立特种作业人员复审档案；2、未明确粉尘涉爆设备的管理维护及使用人员，以及粉尘清扫人员等重要岗位安全生产职责；3、缺少针对粉尘涉爆事故的现场处置方案及演练。现场无油漆安全技术说明书及现场处置方案；4、喷漆车间一楼安全出口使用推拉门。喷漆房隔断违规使用非阻燃泡沫夹心板材料；5、油漆存放场所使用非防爆开关及照明灯具，通风不畅，西墙与传达室未使用实体防火墙分隔；6、布袋式除尘器设置在车间内，无防静电接地及检测记录；7、燃爆性粉尘场所未使用符合等级要求的尘密型防爆电机、插座、照明灯具、配电箱；8、个别工位及设备设施表面粉尘堆积较重，清扫不及时、不彻底；9、未在粉尘环境爆炸危险区配置开花或喷雾水枪；公司未配备应急消防泵；10、粉尘环境爆炸危险区无“当心粉尘爆炸”安全警示标志，无“木粉尘”职业危害告知牌；车间安全通道未设置安全疏散警示标志；11、粉尘环境爆炸危险区电线未设置在钢管内；12、使用502胶员工未佩戴防毒口罩。

	涉粉尘企业3
	1、电工操作人员（邢来博）未取得特种作业人员资格证书，电工作业人员数量不足；2、主要负责人、安全管理人员职责未按《山东省生产经营单位安全生产主体责任规定》内容修订；3、未制定全员教育培训计划；4、未记录从业人员安全生产教育和培训的考核结果；5、应急救援预案未对除火灾事故以外的专项预案及现场处置方案进行演练；6、应急演练未总结评估；7、未及时组织疑似职业病工人（徐淑兰、于萍、黄亚蕊、刘艳丽、包自财）进行职业健康复查；8、车间安全出口使用卷帘门。车间厂房间消防通道被封堵占用；9、部分砂光机连接的风管未规范设置火花探测报警装置，无防静电接地及检测记录；10、燃爆性粉尘场所未使用符合等级要求的尘密型防爆电机、插座、照明灯具、配电箱。挂板下料口漏尘、积尘现象严重；11、个别工位及设备设施表面粉尘堆积较重，清扫不及时、不彻底。企业燃爆性粉尘工作场所60余人共同作业；12、未在粉尘环境爆炸危险区配置开花或喷雾水枪；有些灭火器压力不足；13、粉尘环境爆炸危险区（车间、木粉尘收集室）无“当心粉尘爆炸”安全警示标志，无“木粉尘”职业危害告知牌及检测结果告知；车间安全通道未设置安全疏散警示标志；14、除尘管道使用方形管道。部分木粉尘输送管道未设置泄爆、隔爆、抑爆、惰化等任一种控爆措施；15、木粉尘多条输送系统共用一套除尘系统，未合理设置防火分区，不同防火分区的除尘系统互相联通；16、除尘器进出风管未设风压检测装置。

	涉粉尘企业4
	1、除尘器、抛丸机、手工清理等燃爆性粉尘场所未使用符合等级要求的尘密型防爆电机、插座、照明灯具、配电箱；2、清理铝尘用布袋式除尘器设置在车间内，无防静电接地及检测记录，除尘器内个别布袋损坏，除尘室内积尘严重、未清理；3、粉尘环境爆炸危险区（除尘器、抛丸机、手工清理）无“当心粉尘爆炸”安全警示标志，无“粉尘”职业危害告知牌及检测结果告知；车间安全通道未设置安全疏散警示标志。

	涉粉尘企业5
	1、主要负责人及安全管理人员职责未按《山东省生产经营单位安全生产主体责任规定》修订；2、未明确粉尘涉爆设备的管理维护及使用人员，以及粉尘清扫人员等岗位安全生产职责；3、员工安全教育培训考核未进行书面记录（现场问答形式，有分数），未进行涉粉尘爆炸等安全知识培训；4、未按规定组织开展涉及粉尘爆炸事故专项应急预案演练或现场处置方案演练；5、未配备专职或兼职职业卫生管理人员；6、未开展职业病危害因素检测；7、灭火器单配。粉尘环境爆炸危险区应按GB 500140规定要求配备专用灭火器；8、个别脉冲除尘器旁2.1区垂直未使用防尘插座；9、未在粉尘环境爆炸危险区配置开花或喷雾水枪；10、除尘器、粉筒仓、斗式提升机机头、面粉输送管道未规范设置泄爆口。个别泄爆口未引至室外；11、除尘器进出风管未设风压检测装置；12、部分金属管道连接处(如法兰)未进行防静电跨接，无防静电接地及检测记录；13、未建立粉尘清扫制度。

	涉有限空间企业1
	1、主要负责人和安全管理人员职责未按照省政府303号令要求进行修订；2、企业安全管理人员及职业卫生管理人员未参加相关培训；3、未按照规定对有限空间作业制定应急预案，未开展有限空间作业专项应急演练；4、职业危害检测缺少锅炉房的高温、噪声、粉尘等职业危害因素检测；5、投料区缺少粉尘职业危害告知牌及检测结果告知。锅炉房缺少高温、噪声、粉尘职业危害告知牌及检测结果告知；6、有限空间管理台账内容不全面，未识别出脉冲除尘器、筒仓、炉体、植物油罐等为有限空间。33个有限空间未设置有限空间安全警示标志及风险告知牌；7、有限空间作业未按照“先通风、再检测、后作业”程序进行审批和作业。未配备相关检测仪器。

	涉有限空间企业2
	1、未开展除火灾事故之外的应急救援专项预案现场处置方案演练；2、应急救援演练未进行效果评估；3、企业主要负责人未经过安全生产及职业健康相关知识培训，不能认定其具备相应的知识及管理能力；4、未配备专职或兼职职业卫生管理人员；5、投料区缺少粉尘职业危害告知牌及检测结果告知；6、有限空间管理台账内容不全面，未识别出脉冲除尘器为有限空间。脉冲除尘器、筒仓未设置有限空间安全警示标志；7、有限空间制度未明确作业现场负责人、监护人员、作业人员安全职责；8、未配备氧含量检测仪；9、安全出口设置使用卷帘门。

	涉有限空间企业3
	1、车间职业危害场所缺少高温、噪声、粉尘、电气焊烟尘等职业危害告知牌及检测结果告知；2、有限空间管理台账内容不全面，未根据《工贸企业有限空间参考目录》进行识别，未根据《关于吸取事故教训加强工贸企业有限空间作业安全监管的通知》（安监总厅管四〔2015〕56号）附件中给出的“工贸企业有限空间参考目录”填写。部分有限空间未设置有限空间安全警示标志及风险告知牌；3、有限空间检测仪未定期校验，空气呼吸器数量不足，空气呼吸器高压管漏气、压力不足；4、有限空间作业未检测氧含量及有毒有害气体含量，未落实“先通风、再检测、后作业”的原则。未落实《安全交底和风险告知确认卡》；5、缺少工会主席安全生产责任制，未明确各副总经理安全生产责任制；6、员工安全生产教育培训档案时间填写不规范；7、未按要求建立职业卫生各项管理制度；8、安全隐患整改台账内容不规范，对检查发现的安全隐患未实现闭环管理；9、未按照规定组织劳动者进行职业健康查体；10、工作场所职业病危害因素检测结果未公布；11、未制定有限空间作业管理制度，未制定有限空间作业方案，未明确作业现场负责人、监护人、作业人员安全职责。未对监护人能力进行培训、考核；12、职业危害因素辨识不全，未对高温、噪声、粉尘、电气焊烟尘等职业危害进行检测。

	涉有限空间企业4
	1、发酵池、蒸煮等尘毒作业点检测结果未在现场进行告知；2、职业危害检测缺少高温、硫化氢等职业危害因素检测；3、有限空间管理台账内容不全面，未识别出地下管沟等有限空间；4、主要负责人未经过安全生产及职业卫生相关培训；5、与承包方（外墙粉刷）签订的安全管理协议内容不完善（签字不规范）。

	涉有限空间企业5
	该企业于2013年9月份停产至今，已告知其开工前相关安全生产注意事项。


附件2    

全省安监系统异地执法检查工贸行业拟立案处罚案件汇总表

	企业类型
	违法行为描述
	违反法律条款
	处罚法律条款

	涉氨制冷企业
	氨制冷机房报警仪控制器设置在消防控制室无人值守，气体报警仪未通电，3号气体报警仪故障。
	《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条第一项
	《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条第一项

	
	应急救援预案未按规定备案、演练，并未组织专家评审。
	《生产安全事故应急救援预案管理办法》第二十一条第一款、第二十六条第一款、第三十三条
	《生产安全事故应急救援预案管理办法》第四十五条第（二）项、第四十四条第（二）项

	
	加氨、泄氨等区域未设置明显的安全警示标志，不符合《冷库安全规程》GB28009第12.2条的规定。
	《安全生产法》第三十二条
	《安全生产法》第九十六条第（一）项

	
	未按规定对从业人员（新进人员周二芹、胡春英、张贵香）进行安全生产教育和培训。
	《生产经营单位安全培训规定》第十三条
	《生产经营单位安全培训规定》第三十条

	
	未及时申报职业病危害项目。
	《职业病防治法》十六条第二款
	《职业病防治法》七十二条第（一）项

	
	特种作业人员未持证上岗作业（制冷工王亭松、崔晓祥）。
	《安全生产法》二十七条第一款
	《安全生产法》第九十四条第（七）项

	
	未建立涉及职业病工人健康监护档案。
	《职业病防治法》三十七条
	《职业病防治法》七十二条第（四）项

	
	未编制安全生产综合应急救援预案，氨气专项预案未按导则编制，并未对演练效果进行评估。
	《生产安全事故应急救援预案管理办法》第十三条
	《生产安全事故应急救援预案管理办法》第四十四条

	金属冶炼企业
	未对所有涉及职业病危害人员（512人）进行定期职业健康检查（11人未检 冶炼工、电解工）。
	《工作场所职业卫生监督管理规定》第三十条
	《工作场所职业卫生监督管理规定》第五十条第（四）项

	
	吹炼炉二楼二氧化硫报警探头不是声光报警，安装高度不合理，报警显示器位置和高度安装不合理。
	《安全生产法》第三十三条
	《安全生产法》第九十六条第（二）项

	
	二氧化硫回收风机房报警器现场无光报警，位置和高度安装不合理，数量不足，显示屏无显示。
	《安全生产法》第三十三条
	《安全生产法》第九十六条第（一）项

	
	未向安监部门申报职业病危害项目。
	《职业病防治法》十六条第二款
	《职业病防治法》七十二条第（一）项

	
	应急救援预案未按照导则编制，未评审、未备案。
	《生产安全事故应急救援预案管理办法》第六、十二、二十一、二十二、二十六条
	《生产安全事故应急救援预案管理办法》第四十五条第（二）、（三）项

	涉粉尘企业
	电工操作人员（邢来博）未取得特种作业人员资格证书。
	《安全生产法》二十七条第一款
	《安全生产法》第九十四条第（七）项

	
	粉尘环境爆炸危险区（车间、木粉尘收集室）无“当心粉尘爆炸”安全警示标志。
	《安全生产法》第三十二条
	《安全生产法》第九十六条第（一）项

	涉有限空间企业
	未对有限空间作业进行全面辨识。
	《工贸企业有限空间作业安全管理规定》第七条
	《工贸企业有限空间作业安全管理规定》第三十条第（一）项

	
	部分有限空间未设置有限空间安全警示标志及风险告知牌。
	《工贸企业有限空间作业安全管理规定》第十九条 
	《工贸企业有限空间作业安全管理规定》第二十九条第（一）项

	
	未按照规定组织劳动者进行职业健康查体。
	《工作场所职业卫生监督管理规定》第三十条
	《工作场所职业卫生监督管理规定》第五十条第（四）项

	
	未制定有限空间作业管理制度，未制定有限空间作业方案，未明确作业现场负责人、监护人、作业人员安全职责。未对监护人能力进行培训、考核。
	《工贸企业有限空间作业安全管理规定》第六、九条
	《工贸企业有限空间作业安全管理规定》第二十九条第（二）、（三）项

	
	职业危害因素辨识不全，未对高温、噪声、粉尘、电气焊烟尘等职业危害进行检测。
	《工作场所职业卫生监督管理规定》第二十条
	《工作场所职业卫生监督管理规定》第五十一条第（四）项


附件3

全省安监系统异地执法检查工贸行业重大事故隐患汇总表

	序号
	企业类型
	重大事故隐患描述
	有关依据
	处置措施

	1
	涉氨制冷企业
	氨压缩机房（乙类厂房）与本单位宿舍及南侧阳光塑胶有限公司宿舍防火间距不足25米；与本单位锅炉房（明火）、机修车间（散发火花地点）、南侧阳光塑胶有限公司锅炉房（明火）防火间距不足30米
	GB50016-2104第3.4.1条
	责令限期整改，并责令锅炉暂时停止使用，宿舍暂时停止使用

	2
	
	氨压缩机房（乙类厂房）与北侧、西侧外单位仓库防火间距不足10米
	GB50016-2104第3.4.1条
	移交消防部门处置

	3
	涉粉尘企业
	抛丸机及除尘器装置金属管道连接处(如法兰)静电跨接未见检测记录
	《粉尘防爆安全规程》(GB15577)第6.3.2条
	责令限期整改

	4
	
	清理铝尘用布袋式除尘器设置在车间内，无防静电接地及检测记录，除尘器内个别布袋损坏，除尘室内积尘严重、未清理
	《粉尘爆炸危险场所用收尘器防爆导则》（GB/T17919）第 4.1.8条；《粉尘爆炸危险场所用收尘器防爆导则》（GB/T17919）第4.4条；《粉尘防爆安全规程》（GB15577）
	责令停止设备运行

	5
	
	砂光机连接的风管未规范设置火花探测报警装置，无防静电接地及检测记录
	《木材加工系统粉尘防爆安全规范》（AQ4228）6.2.1.2
	责令限期整改

	6
	
	燃爆性粉尘场所未使用符合等级要求的尘密型防爆电机、插座、照明灯具、配电箱。挂板下料口漏尘、积尘现象严重
	GB50058第4.2、4.3条；《危险场所电气防爆安全规范》（AQ3009）第6.1.2.1条；《爆炸危险环境电力装置设计规范》（GB50058）第5.1.1条
	责令限期整改

	7
	
	个别工位及设备设施表面粉尘堆积较重，清扫不及时、不彻底。企业燃爆性粉尘工作场所60余人共同作业
	《严防企业粉尘爆炸五条规定》及其释义第二条；《全省深化冶金等工贸行业粉尘防爆专项整治工作方案》（鲁安办发〔2016〕19号）第三条
	责令限期整改

	8
	
	除尘管道使用方形管道。部分木粉尘输送管道未设置泄爆、隔爆、抑爆、惰化等任一种控爆措施
	《木材加工系统粉尘防爆安全规范》（AQ4228）6.2.2.4
	责令限期整改

	9
	
	木粉尘多条输送系统共用一套除尘系统，未合理设置防火分区，不同防火分区的除尘系统互相联通
	《全省深化冶金等工贸行业粉尘防爆专项整治工作方案》（鲁安办发〔2016〕19号）第三条
	责令限期整改

	10
	涉有限空间企业
	有限空间作业未按照“先通风、再检测、后作业”程序进行审批和作业。未配备相关检测仪器
	国家安监总局59号令第八、十二、十三、十六条
	责令限期整改
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